
令和５年度

特別会計補正予算書
（議案第78号  令和５年度阿久根市国民健康保険特別会計補正予算（第２号） ） 

（議案第79号  令和５年度阿久根市介護保険特別会計補正予算（第１号）   ） 

阿 久 根 市



目     次

議案第78号  令和５年度阿久根市国民健康保険特別会計補正予算（第２号）・・・・・・・・・・・・・１頁 

議案第79号  令和５年度阿久根市介護保険特別会計補正予算（第１号）・・・・・・・・・・・・・・・23頁 



議 案 第 78号

令和５年度

国民健康保険特別会計補正予算
（第２号）

阿 久 根 市





令和５年度阿久根市国民健康保険特別会計補正予算（第２号） 

 令和５年度阿久根市の国民健康保険特別会計の補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額から、歳入歳出それぞれ 195千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 

3,004,272千円と定める。 

２ 直営診療施設勘定の歳入歳出予算の総額から、歳入歳出それぞれ214千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 

19,222千円と定める。 

３ 事業勘定及び直営診療施設勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金

額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

  令和５年11月29日提出 

阿久根市長  西 平 良 将     
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－2－
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－4－



－5－





補正予算（第２号）に関する説明書

国民健康保険特別会計
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－8－



－9－



－10－



－11－



－12－



－13－



－14－



給 与 費 明 細 書  

 （事業勘定） 

 ２ 一 般 職 

 総 括 

区 分 職 員 数 

(人) 

給 与 費 
共 済 費 

(千円) 

合 計 

(千円) 
備 考 

報 酬(千円) 給 料(千円) 職員手当(千円)   計 (千円) 

補 正 後 
(6) 

7  8,010 22,312 11,778 42,100 8,827 50,927 

補 正 前 
(6) 

7  8,256 22,591 11,937 42,784 8,580 51,364 

比 較 
(0) 

0  △ 246 △ 279 △ 159 △ 684 247 △ 437 

 ※（ ）内は、一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比べて短い職員の人数を計上 

職 員 

手 当 の 

内 訳 

区 分 

扶養手当 

(千円) 

住居手当 

(千円) 

通勤手当 

(千円) 

時 間 外 

勤務手当 

(千円) 

期末勤勉手当 

      (千円)

補正後 0 884 66 1,000 9,828

補正前 0 570 139 1,000 10,228

比 較 0 314 △ 73 0 △ 400

－15－



ア 会計年度任用職員以外の職員 

区 分 職 員 数 

(人) 

給 与 費 
共 済 費 

(千円) 

合 計 

(千円) 
備 考 

報 酬(千円) 給 料(千円) 職員手当(千円)   計 (千円) 

補 正 後 7 － 22,312 10,190 32,502 6,912 39,414 

補 正 前 7 － 22,591 10,321 32,912 6,690 39,602 

比 較 0 － △ 279 △ 131 △ 410 222 △ 188 

職 員 

手 当 の 

内 訳 

区 分 

扶養手当 

(千円) 

住居手当 

(千円) 

通勤手当 

(千円) 

時 間 外 

勤務手当 

(千円) 

期末勤勉手当 

      (千円)

補正後 0 884 66 1,000 8,240

補正前 0 570 139 1,000 8,612

比 較 0 314 △ 73 0 △ 372

－16－



イ 会計年度任用職員 

区 分 職 員 数 

(人) 

給 与 費 
共 済 費 

(千円) 

合 計 

(千円) 
備 考 

報 酬(千円) 給 料(千円) 職員手当(千円)   計 (千円) 

補 正 後 (6) 8,010 － 1,588 9,598 1,915 11,513 

補 正 前 (6) 8,256 － 1,616 9,872 1,890 11,762 

比 較 (0) △ 246 － △ 28 △ 274 25 △ 249 

 ※（ ）内は、一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比べて短い職員の人数を計上 

職 員 

手 当 の 

内 訳 

区 分 

期末手当 

      (千円)

補正後 1,588

補正前 1,616

比 較 △ 28

－17－



 報酬、給料及び職員手当の増減額の明細 

区 分 増 減 額 

(千円)

増 減 事 由 別 内 訳 

(千円)

説       明 備            考 

報 酬 △246 給与改定に伴う

増減分 

545  給与改定の状況 

本年度 
改定率 7.70％ 

給与改定の実施時期 令和５年４月 

その他の増減分 △791 人事異動等による 職員数の異動状況 

 現に在職する 

職 員 数 

〔その他〕  

    〔計〕

 補正後

 補正前

 増 減

5 人

5 人

0 人

1 人

1 人

0 人

6 人 

6 人 

0 人 

給 料 △279 給与改定に伴う

増減分 

557  給与改定の状況 

本年度 
改定率 2.65％ 

給与改定の実施時期 令和５年４月 

その他の増減分 △836 人事異動等による 職員数の異動状況 

 現に在職する 

職 員 数 

〔その他〕  

    〔計〕

 補正後

 補正前

 増 減

7 人

7 人

0 人

0 人

0 人

0 人

7 人 

7 人 

0 人 

職 員手当 △159 給与改定に伴う

増減分 

602  

その他の増減分 △761 人事異動等による 

－18－



 給料及び職員手当の状況 

   ア 職員１人当たり給与 

区              分 一 般 行 政 職 

５年12月１日現在 

平 均 給 料 月 額（円） 252,114 

平 均 給 与 月 額（円） 267,857 

平 均 年 齢（歳） 33.3 

４年12月１日現在 

平 均 給 料 月 額（円） 248,343 

平 均 給 与 月 額（円） 259,140 

平 均 年 齢（歳） 33.7 

－19－



   ウ 級別職員数 

区     分 
一   般   行   政   職 

級 職 員 数 (人) 構 成 比 (％) 

５年12月１日現在 

７   級   

６   級   

５   級 １ 14.2 

４   級 １ 14.3 

３   級 ２ 28.6 

２   級 １ 14.3 

１   級 ２ 28.6 

計 ７ 100.0 

４年12月１日現在 

７   級   

６   級   

５   級 １ 14.2 

４   級 １ 14.3 

３   級 ２ 28.6 

２   級 １ 14.3 

１   級 ２ 28.6 

計 ７ 100.0 

－20－



給 与 費 明 細 書 

 （施設勘定） 

 １ 一 般 職 

 総括 

ア 会計年度任用職員 

区 分 職 員 数 

(人) 

給 与 費 
共 済 費 

(千円) 

合 計 

(千円) 
備 考 

報 酬(千円) 給 料(千円) 職員手当(千円)   計 (千円) 

補 正 後 (2) 4,286 － 572 4,858 932 5,790 

補 正 前 (2) 4,246 － 836 5,082 922 6,004 

比 較 (0) 40 － △ 264 △ 224 10 △ 214 

 ※（ ）内は、一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比べて短い職員の人数を計上 

職 員 

手 当 の 

内 訳 

区 分 

期末手当 

      (千円)

補正後 572

補正前 836

比 較 △ 264

－21－



 報酬及び職員手当の増減額の明細 

区 分 増 減 額 

(千円)

増 減 事 由 別 内 訳 

(千円)

説       明 備            考 

報 酬 40 給与改定に伴う

増減分 

288  給与改定の状況 

本年度 
改定率 7.25％ 

給与改定の実施時期 令和５年４月 

その他の増減分 △248 人事異動等による 職員数の異動状況 

 現に在職する 

職 員 数 

〔その他〕  

    〔計〕

 補正後

 補正前

 増 減

2 人

2 人

0 人

0 人

0 人

0 人

2 人 

2 人 

0 人 

職 員手当 △264 給与改定に伴う

増減分 

56  

その他の増減分 △320 人事異動等による 

－22－



議 案 第 79号

令和５年度

介 護 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算
（第１号）

阿 久 根 市





令和５年度阿久根市介護保険特別会計補正予算（第１号） 

 令和５年度阿久根市の介護保険特別会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ 26,495千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 

3,231,503千円と定める。 

２ 介護サービス事業勘定の歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ873千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 

18,791千円と定める。 

３ 事業勘定及び介護サービス事業勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算

の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

  令和５年11月29日提出 

阿久根市長  西 平 良 将     
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補正予算（第１号）に関する説明書

介 護 保 険 特 別 会 計
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給 与 費 明 細 書  

 （事業勘定） 

 ２ 一 般 職 

 総 括 

区 分 職 員 数 

(人) 

給 与 費 
共 済 費 

(千円) 

合 計 

(千円) 
備 考 

報 酬(千円) 給 料(千円) 職員手当(千円)   計 (千円) 

補 正 後 
(10) 

6  23,529 16,941 12,828 53,298 10,219 63,517 

補 正 前 
(10) 

6  22,828 16,472 12,907 52,207 10,060 62,267 

比 較 
(0) 

0  701 469 △ 79 1,091 159 1,250 

 ※（ ）内は、一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比べて短い職員の人数を計上 

職 員 

手 当 の 

内 訳 

区 分 

扶養手当 

(千円) 

住居手当 

(千円) 

通勤手当 

(千円) 

時 間 外 

勤務手当 

(千円) 

期末勤勉手当 

      (千円)

補正後 258 924 0 1,000 10,646

補正前 240 1,026 72 1,000 10,569

比 較 18 △ 102 △ 72 0 77

－41－



ア 会計年度任用職員以外の職員 

区 分 職 員 数 

(人) 

給 与 費 
共 済 費 

(千円) 

合 計 

(千円) 
備 考 

報 酬(千円) 給 料(千円) 職員手当(千円)   計 (千円) 

補 正 後 6 － 16,941 8,074 25,015 5,133 30,148 

補 正 前 6 － 16,472 8,508 24,980 5,034 30,014 

比 較 0 － 469 △ 434 35 99 134 

職 員 

手 当 の 

内 訳 

区 分 

扶養手当 

(千円) 

住居手当 

(千円) 

通勤手当 

(千円) 

時 間 外 

勤務手当 

(千円) 

期末勤勉手当 

      (千円)

補正後 258 924 0 1,000 5,892

補正前 240 1,026 72 1,000 6,170

比 較 18 △ 102 △ 72 0 △ 278

－42－



イ 会計年度任用職員 

区 分 職 員 数 

(人) 

給 与 費 
共 済 費 

(千円) 

合 計 

(千円) 
備 考 

報 酬(千円) 給 料(千円) 職員手当(千円)   計 (千円) 

補 正 後 (10) 23,529 － 4,754 28,283 5,086 33,369 

補 正 前 (10) 22,828 － 4,399 27,227 5,026 32,253 

比 較 (0) 701 － 355 1,056 60 1,116 

 ※（ ）内は、一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比べて短い職員の人数を計上 

職 員 

手 当 の 

内 訳 

区 分 

期末手当 

      (千円)

補正後 4,754

補正前 4,399

比 較 355

－43－



 報酬、給料及び職員手当の増減額の明細 

区 分 増 減 額 

(千円)

増 減 事 由 別 内 訳 

(千円)

説       明 備            考 

報 酬 701 給与改定に伴う

増減分 

1,288  給与改定の状況 

本年度 
改定率 6.08％ 

給与改定の実施時期 令和５年４月 

その他の増減分 △587 人事異動等による 職員数の異動状況 

 現に在職する 

職 員 数 

〔その他〕  

    〔計〕

 補正後

 補正前

 増 減

10 人

10 人

0 人

0 人

0 人

0 人

10 人 

10 人 

0 人 

給 料 469 給与改定に伴う

増減分 

581  給与改定の状況 

本年度 
改定率 3.66％ 

給与改定の実施時期 令和５年４月 

その他の増減分 △112 人事異動等による 職員数の異動状況 

 現に在職する 

職 員 数 

〔その他〕  

    〔計〕

 補正後

 補正前

 増 減

6 人

6 人

0 人

0 人

0 人

0 人

6 人 

6 人 

0 人 

職 員手当 △79 給与改定に伴う

増減分 

737  

その他の増減分 △816 人事異動等による 

－44－



 給料及び職員手当の状況 

   ア 職員１人当たり給与 

区              分 一 般 行 政 職 

５年12月１日現在 

平 均 給 料 月 額（円） 224,217 

平 均 給 与 月 額（円） 240,633 

平 均 年 齢（歳） 30.2 

４年12月１日現在 

平 均 給 料 月 額（円） 218,233 

平 均 給 与 月 額（円） 240,557 

平 均 年 齢（歳） 29.5 

－45－



   ウ 級別職員数 

区     分 
一   般   行   政   職 

級 職 員 数 (人) 構 成 比 (％) 

５年12月１日現在 

７   級   

６   級   

５   級  

４   級 １ 16.7 

３   級 １ 16.7 

２   級 １ 16.7 

１   級 ３ 49.9 

計 ６ 100.0 

４年12月１日現在 

７   級   

６   級   

５   級   

４   級 １ 16.7 

３   級 １ 16.7 

２   級 １ 16.7 

１   級 ３ 49.9 

計 ６ 100.0 

－46－



給 与 費 明 細 書 

 （介護サービス事業勘定） 

 １ 一 般 職 

 総括 

ア 会計年度任用職員 

区 分 職 員 数 

(人) 

給 与 費 
共 済 費 

(千円) 

合 計 

(千円) 
備 考 

報 酬(千円) 給 料(千円) 職員手当(千円)   計 (千円) 

補 正 後 (4) 11,411 － 2,272 13,683 2,543 16,226 

補 正 前 (4) 11,296 － 2,205 13,501 2,525 16,026 

比 較 (0) 115 － 67 182 18 200 

 ※（ ）内は、一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比べて短い職員の人数を計上 

職 員 

手 当 の 

内 訳 

区 分 

期末手当 

      (千円)

補正後 2,272

補正前 2,205

比 較 67

－47－



 報酬及び職員手当の増減額の明細 

区 分 増 減 額 

(千円)

増 減 事 由 別 内 訳 

(千円)

説       明 備            考 

報 酬 115 給与改定に伴う

増減分 

315  給与改定の状況 

本年度 
改定率 2.91％ 

給与改定の実施時期 令和５年４月 

その他の増減分 △200 人事異動等による 職員数の異動状況 

 現に在職する 

職 員 数 

〔その他〕  

    〔計〕

 補正後

 補正前

 増 減

4 人

4 人

0 人

0 人

0 人

0 人

4 人 

4 人 

0 人 

職 員手当 67 給与改定に伴う

増減分 

110  

その他の増減分 △43 人事異動等による 

－48－




