
議 案 第 １ ６ 号

令和４年度

国 民 健 康 保 険 特 別 会 計 予 算

阿 久 根 市





令 和 ４ 年 度 阿 久 根市 国 民 健 康 保 険 特 別 会 計 予 算 

 令和４年度阿久根市の国民健康保険特別会計の予算は，次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算） 

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額は，歳入歳出それぞれ２,９７３,４２１千円と定める。 

２ 直営診療施設勘定の歳入歳出予算の総額は，歳入歳出それぞれ２０,５７１千円と定める。 

３ 事業勘定及び直営診療施設勘定の歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は，「第１表 歳入歳出予算」による。 

 （一時借入金） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は，事業勘定 

 １００,０００千円と定める。 

 （歳出予算の流用） 

第３条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額を流用することができる場合は，次のと

おりと定める。 

 事業勘定の保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用 

  令和４年２月２５日提出 

阿久根市長  西 平 良 将     
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予 算 に 関 す る 説 明 書

国民健康保険特別会計
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給 与 費 明 細 書 

 （事業勘定） 

 １ 特 別 職 

区 分 職 員 数

(人) 

給 与 費 

共 済 費

(千円) 

合 計

(千円) 

備 考 報 酬

(千円) 

給 料

(千円) 

期 末 手 当

(千円)

年間支給率

(月分) 

調 整 手 当

(千円) 

そ の 他 の

手 当

(千円) 

計 

(千円) 

本 年 度

長 等

議 員

その他の

特 別 職
9 129     129  129 

計 9 129     129  129 

前 年 度

長 等

議 員

その他の

特 別 職
9 129     129  129 

計 9 129     129  129 

比 較

長 等

議 員

その他の

特 別 職
0 0     0  0 

計 0 0     0  0 
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 ２ 一 般 職 

 総 括 

区 分 職 員 数 

(人) 

給 与 費 
共 済 費 

(千円) 

合 計 

(千円) 
備 考 

報 酬(千円) 給 料(千円) 職員手当(千円)   計 (千円) 

本 年 度 
(5) 

7  
7,197 22,420 11,562 41,179 8,143 49,322 

前 年 度 
(5) 

7  
7,074 21,662 12,033 40,769 8,273 49,042 

比 較 
(0) 

0  
123 758 △471 410 △130 280 

 ※（ ）内は，一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比べて短い職員の人数を計上 

職 員 

手 当 の 

内 訳 

区 分 

扶養手当 

(千円) 

住居手当 

(千円) 

通勤手当 

(千円) 

時 間 外 

勤務手当 

(千円) 

期末手当 

      (千円) 

勤勉手当 

      (千円) 

本年度 0 360 204 1,000 6,235 3,763

前年度 120 804 202 1,000 6,427 3,480

比 較 △120 △444 2 0 △192 283
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ア 会計年度任用職員以外の職員 

区 分 職 員 数 

(人) 

給 与 費 
共 済 費 

(千円) 

合 計 

(千円) 
備 考 

報 酬(千円) 給 料(千円) 職員手当(千円)   計 (千円) 

本 年 度 7 － 22,420 10,080 32,500 6,626 39,126 

前 年 度 7 － 21,662 10,454 32,116 6,747 38,863 

比 較 0 － 758 △374 384 △121 263 

職 員 

手 当 の 

内 訳 

区 分 

扶養手当 

(千円) 

住居手当 

(千円) 

通勤手当 

(千円) 

時 間 外 

勤務手当 

(千円) 

期末手当 

      (千円) 

勤勉手当 

      (千円) 

本年度 0 360 204 1,000 4,753 3,763

前年度 120 804 202 1,000 4,848 3,480

比 較 △120 △444 2 0 △95 283
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イ 会計年度任用職員 

区 分 職 員 数 

(人) 

給 与 費 
共 済 費 

(千円) 

合 計 

(千円) 
備 考 

報 酬(千円) 給 料(千円) 職員手当(千円)   計 (千円) 

本 年 度 
(5) 

7,197 － 1,482 8,679 1,517 10,196 

前 年 度 
(5) 

7,074 － 1,579 8,653 1,526 10,179 

比 較 
(0) 

123 － △97 26 △9 17 

 ※（ ）内は，一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比べて短い職員の人数を計上 

職 員 

手 当 の 

内 訳 

区 分 

期末手当 

     (千円) 

本年度 1,482

前年度 1,579

比 較 △97
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 給料及び職員手当の増減額の明細 

区 分 増 減 額 

(千円)

増 減 事 由 別 内 訳 

(千円)

説       明 備            考 

給 料 758 昇給に伴う増加

分 

692   職員数の異動状況 

 当該年度の前年

度当初職員数

〔異動数〕 当 該 年 度  

当初職員数  その他の増減分 66 人事異動等による 

 ４年度

 ３年度

 増 減

7 人

7 人

0 人

0 人

0 人

0 人

7 人

7 人

0 人

職員手当 △374 その他の増減分 △374 扶養手当 

住居手当 

通勤手当 

期末手当 

勤勉手当 

△120千円

△444千円

2千円

△95千円

283千円
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 給料及び職員手当の状況 

   ア 職員１人当たり給与 

区              分 一 般 行 政 職 

４年１月１日現在 

平 均 給 料 月 額（円） ２６２,７４３ 

平 均 給 与 月 額（円） ２７０,０２０ 

平 均 年 齢（歳） ３１.４ 

３年１月１日現在 

平 均 給 料 月 額（円） ２５６,４１４ 

平 均 給 与 月 額（円） ２７３,５５５ 

平 均 年 齢（歳） ３４.８ 

   イ 初任給 

区     分 一 般 行 政 職 

(円)

国 の 制 度 

一 般 行 政 職 

(円)

高  校  卒 １５０,６００ １５０,６００ 

大  学  卒 １７１,７００ １８２,２００ 
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   ウ 級別職員数 

区     分 
一   般   行   政   職 

級 職 員 数 (人) 構 成 比 (％) 

４年１月１日現在 

７   級   

６   級   

５   級   

４   級 ２ ２５.０ 

３   級 ２ ２５.０ 

２   級 ３ ３７.５ 

１   級 １ １２.５ 

計 ７ １００   

３年１月１日現在 

７   級   

６   級   

５   級   

４   級 ２ ２８.６ 

３   級 ２ ２８.６ 

２   級 １ １４.２ 

１   級 ２ ２８.６ 

計 ７ １００   
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（級別の基準となる職務） 

区   分 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級 

一 般 行 政 職 

１ 主事補又は

技師補の職務 

２ 主事又は技

師の職務 

 高度の知識又

は経験を必要と

する業務を行う

主事又は技師の

職務 

 主任の職務 １ 係長の職務 

２ 主査の職務 

３ 参事補の職

務 

１ 課長補佐の

職務 

２ 主幹の職務 

１ 課長の職務 

２ 参事の職務 

 政策監の職務 
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   エ 昇給 

区          分 一 般 行 政 職 

本

年

度

職 員 数 (A)  （人） ７    

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B)  （人） ７    

号 給 数 別 内 訳 

  １号給 （人）  

  ２号給 （人）     

  ３号給 （人）     

  ４号給 （人） ７    

比 率 (B)／(A)  （％）     １００.０  

前

年

度

職 員 数 (A)  （人） ７    

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B)  （人） ７    

号 給 数 別 内 訳 

  １号給 （人）     

  ２号給 （人）     

  ３号給 （人）     

  ４号給 （人） ７    

比 率 (B)／(A)  （％）     １００.０  
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   オ 期末手当・勤勉手当 

区     分 
支 給 期 別 支 給 率 

支給率計（月分） 
職制上の段階，職務の 

級等による加算措置 
備   考 

６月（月分） １２月（月分） 

本  年  度 ２.１５０  ２.１５０  ４.３０  有  

前  年  度 ２.２２５  ２.２２５  ４.４５  有  

国 の 制 度 ２.１５０  ２.１５０  ４.３０  有  

   カ 定年退職及び応募認定退職に係る退職手当 

区   分 
２０年勤続の者 

（月分）

２５年勤続の者 

（月分）

３５年勤続の者 

（月分）

最 高 限 度 

（月分）

そ の 他 の 

加 算 措 置 等 
備   考 

支 給 率 等 ２６.３６５５０ ３３.２７０７５ ４７.７０９００ ４７.７０９００ 

定年前早期退職特

例措置 

(２％～20％加算) 

一般職の職員の退職手当に

関する条例（昭和58年鹿児

島県町村職員退職手当組合

条例第２号）による 

国 の 制 度 

（支給率等） 
２４.５８６８７５ ３３.２７０７５ ４７.７０９００ ４７.７０９００ 

定年前早期退職特

例措置 

(３％～45％加算) 
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   キ その他の手当 

区     分 国の制度との異同 差 異 の 内 容 

扶 養 手 当 同  

住 居 手 当 同  

通 勤 手 当 異 距離の区分が異なる 
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給 与 費 明 細 書 

 （直営診療施設勘定） 

 １ 一 般 職 

  ア 会計年度任用職員 

区 分 職 員 数 

(人) 

給 与 費 
共 済 費 

(千円) 

合 計 

(千円) 
備 考 

報 酬(千円) 給 料(千円) 職員手当(千円)   計 (千円) 

本 年 度 
(2) 

4,104 － 808 4,912 845 5,757 

前 年 度 
(2) 

4,049 － 847 4,896 849 5,745 

比 較 
(0) 

55 － △39 16 △4 12 

 ※（ ）内は，一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比べて短い職員の人数を計上 

職 員 

手 当 の 

内 訳 

区 分 

期末手当 

     (千円) 

本年度 808

前年度 847

比 較 △39
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地方債の前前年度末における現在高並びに前年度末及び 

当該年度末における現在高の見込みに関する調書 

 （直営診療施設勘定） 

                                                             （単位：千円） 

区       分 
前 前 年 度 末 

現 在 高 

前 年 度 末 

現在高見込額 

当 該 年 度 中 増 減 見 込 み 
当 該 年 度 末 

現在高見込額 当 該 年 度 中 

起 債 見 込 額 

当 該 年 度 中 

元金償還見込額 

１ 普 通 債 5,858 3,975  1,952 2,023 

 大川診療所改築事業債 5,858 3,975  1,952 2,023 

合 計 5,858 3,975  1,952 2,023 

－40－


