
阿 久 根 市 ま ち づ く り ビ ジ ョ ン 概 要 

ビジョンの趣旨 
 基本構想 基本計画 

備考 
 将来像 理念 基本目標 基本政策 施策分類 主な施策 

◆ 基本的で総合的なまちづくり指針 

◆ 人口ビジョン及び総合戦略を包含 

◆ 社会情勢変化や諸課題に適切対応 

・ 人口減少と少子高齢化 

・ 地域コミュニティの支援 

・ 産業と地域経済の活性化  等 
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１ 地域の資源を生かした 

 

「にぎわい」のあるまち 

⑴ 農林水産業の振興 ① 農業の振興 南部地区ほ場整備，農地集積，農畜産物高付加価値化等  

 ② 林業の振興 地域対策強化，森林の適正管理，担い手の育成    等  

 ③ 水産業の振興 鮮度保持対策，所得向上，魚食普及，水産資源の増殖  等  

 ⑵ 商工業の振興と雇用

の確保 

① 商工業の振興 販路拡大，電子決済導入支援，Society5.0推進    等  

 ② 雇用の確保 地元人材雇用企業支援，高校生就職活動支援     等  

 ２ 地域の魅力が広がる 

「つながり」のまち 

⑴ 観光の振興 ① 観光の振興 観光資源等整備，ウェルネス価値創出，観光客増加  等  

  ⑵ 定住と交流の促進 ① 移住・定住の促進 空き家バンク登録促進，空き家改修等支援      等  

ビジョンの期間 
 ② 交流の促進 イベント開催，関係人口の創出と拡大，婚活支援   等  

 ③ 交流基盤の整備 サンセット道の駅，旧国宿舎，旧阿高，青果市場活用 等  

◆ 令和２年度～６年度の原則５年間  ３ 支え合い生き生きと暮らせる 

 

健やかなまち 

⑴ 健康の増進と地域医

療の充実 

① 健康づくりの推進 特定健診等受診，がんへの注意喚起，こころ相談   等  

  ② 医療体制の整備 出水保健医療圏連携強化，大川診療所方向性決定   等  

  ⑵ 子育て支援の充実 ① 子育て支援体制の整備 子育て世代包括支援センター設置，不妊治療等助成  等  

人 口 目 標 
 ② 子育て支援環境の整備 出生祝い商品券の継続支給，市独自の保育料助成   等  

 ⑶ 高齢者福祉と障がい

者福祉の充実 

① 高齢者福祉の充実 健康づくりポイント，高齢者等福祉タクシー利用増  等  

  ② 障がい者福祉の充実 基幹相談支援センター設置，障がい者の雇用促進   等  

【第１期】 

● 2060年8,809人→12,600人 

 ⑷ 地域福祉の充実と社

会保障制度の適正運営 

① 地域福祉の充実 地域内福祉ニーズ把握，ボランティア養成講座充実  等  

 ② 社会保障制度の適正な運営 医療費の適正化，国保や後期医療制度安定運営    等  

  ４ 快適・安全で 
 

 潤いとやすらぎのあるまち 

⑴ 環境の保全 ① 自然環境の保全 ごみ減量化，食品ロス削減，公共用水域保全     等  

【社人研30推計】 

● 2016年 20,810人（20,826人）↑ 

● 2017年 20,421人（20,341人）↓ 

● 2018年 20,033人（19,904人）↓ 

 ※ 推計は案分値，（  ）は実績値 

● 2045年 10,529人 

● 2060年   6,623人 

 ② 安全な水の安定供給 健全経営，施設強靭化，上水道と簡水道の円滑統合  等  

 ③ 適正な土地利用と景観の保全 都市計画マスタープラン見直し，土地利用の適正   等  

 ④ 再生可能エネルギーの導入 木質バイオマス施設適正管理，資源循環理解促進   等  

 ⑵ 暮らしを支える生活

基盤の形成 

① 住環境の整備 耐震化，がけ地近接移転促進，空き家等の除却推進  等  

 ② 社会資本等の整備 市道等適正管理，光回線未整備地区解消検討     等  

 ③ 公共交通網の維持・強化 公共交通機関維持，乗合タクシー利用促進      等  

 ⑶ 消防・防災対策の充実  ① 防災体制の整備 国土強靭化，防災計画適時見直し，自主防災組織育成 等  

  ② 消防体制の整備 火災予防啓発，応援協力体制の強化，消防団員確保  等  

【新目標】 

（第１期条件原則維持し社人研準拠） 

● 自然増減（合計特殊出生率） 

・ 2020年 1.64 

・ 2025年 1.72 

・ 2040年 2.07 

● 社会増減（人口移動率） 

・ 2040年に転出入均衡 

 ③ 救急体制の整備 資機材の計画的整備，応急手当講習継続実施     等  

 ⑷ 生活の安心・安全の向

上 

① 交通安全の推進 交通安全意識啓発，高齢者事故防止，施設整備    等  

 ② 防犯の推進 防犯意識向上，危機管理体制充実，防犯灯ＬＥＤ化  等  

 ③ 相談体制の充実 有効な相談体制等環境整備，消費生活問題未然防止  等  

 ５ 豊かな心が育まれ 

 

文化の薫るまち 

⑴ 人材の育成 ① 次世代人材の育成 アクネ大使等学習の場の提供，鶴翔高校との連携   等  

 ② 学校教育の充実 基礎・基本の定着，就学支援，給食材の地産地消   等  

 ⑵ 生涯学習の推進と社

会教育の充実 

① 生涯学習の推進 各種講座や学級の開催，新図書館整備検討      等  

 ② 社会教育の充実 社会的課題学習充実，家庭教育研修，関係機関連携  等  

  ⑶ 文化の振興とスポー

ツの推進 

① 文化活動等の推進 文化芸術鑑賞機会の充実，郷土芸能保存支援     等  

 ② スポーツの推進 市民の体力づくり，かごしま国体の成功，合宿誘致  等  

 ６ 協働・連携で 

 

明るい未来を開くまち 

⑴ 市民参加と地域コミ

ュニティの活性化 

① 市民参加の促進 わかりやすい広報誌，市政への市民の信頼の確保   等  

● 2030年 15,453人→15,984人 

● 2045年 10,529人→12,553人 

● 2060年  6,623人→10,800人 

 ② 地域コミュニティの活性化 地域活動支援，区への加入率の向上         等  

 ⑵ 人権の尊重と男女共

同参画の推進 

① 人権の尊重 人権意識啓発，差別根絶，豊かな人間形成人権教育  等  

 ② 男女共同参画の推進 新プラン策定，女性の登用推進，相談環境整備    等  

【令和42年（2060年）人口目標】 

10,800人 

 ⑶ 適正な行財政運営 ① 行政サービスの充実 手続オンライン化，接遇充実，庁舎エレベーター   等  

 ② 持続的な自治体経営のための行財政運営等 市有財産売却，財政健全運営，ふるさと納税財源確保 等  

 

地方創生と計画の推進 
第１期基本目標包含 

（しごと，ひとのつながり，結婚・出産子育て，住みよいまち） 

新たな視点 

（関係人口，Society5.0，ＳＤＧｓなど） 

ＳＤＧｓの取組 

（17の目標を主な施策に関連付け） 

数値目標・ＫＰＩによる効果の検証 

（検証委員会，ＰＤＣＡ） 

 


