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人 歳

sosin.jinji@kasosi.com０９９－２０２－０５８９（人財開発部直通）

【"そうしん"について】
　当金庫は、「金融業務を通じて、地域社会の繁栄に奉仕し、日本経済の発展に貢献する」という基本
方針の下、鹿児島県一円を営業地区とし、1931年の創立以来95年にわたり、地域とともに歩んでまい
りました。地元鹿児島の方々による鹿児島の方々のための金融機関です。
　信用金庫の主な業務は、お取引先から資金をお預かりする「預金」、現金の代わりに金銭の受け渡し
をする「為替」、資金が必要な方に資金をお貸しする「融資」の3つが挙げられます。また、これらの業
務に加え、アフターコロナにおける本業支援、デジタル化、人材確保など、お取引先ごとの課題に応じ
た解決策を提案することが必要です。
　また、お客さまから求められる多様なニーズに応えるためには、十分な知識はもちろんのこと、
「Face to Face」、「Heart to Heart」を実践できなければなりません。
　"そうしん"では、年間を通じた新入職員研修をはじめ、階層別・職務別研修や外部派遣研修への参
加、マナー研修等の“おもてなし”に対する研修を通じて専門知識を習得し、お客さまから信頼され、
きめ細やかな対応ができる人材育成にも力を注いでいます。

【先輩職員からひと言】K・Hさん
　入庫して約1年で「人」を大切にする風土を強く感じています。
　日々の業務において、先輩職員は長年培ってきた経験や知識を惜しみなく共有してくださり、後輩職
員をサポートしてくれる環境があるため、安心して仕事に取り組むことができます。加えて、人材育成
にも積極的に取り組んでおり、各人のキャリアに応じた研修体制や資格取得の制度が充実しており、若
手職員の成長の後押しが手厚くなっています。
　人を大切にし、金融・非金融サービスを通じて、地域貢献に取り組む、そんなそうしんで皆さんと共
に成長し、働けることを心より楽しみにしています。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※従業員数、平均年齢、出資金は２０２５年３月末現在です。

研修制度
な ど

社会保険完備、厚生年金基金、確定給付企業
年金、慶弔慰金、傷害・災害見舞金、年次有
給休暇（連続休暇、時間単位有給含む）、家
族手当・住宅手当・通勤手当・離島手当等各
種手当、独身寮・社宅制度

新入職員研修、各種階級別・職務別研修、他
新入職員メンター制度
資格取得のための費用補助制度

福利厚生
寮・社宅

等

E-mail電話

勤 務
時 間

通常日　：８：４０から１７：００
特定日　：８：４０から１７：４０

休日・休
暇

事業内容 信用金庫法に基づく金融業

主な
製品・商

品

預金（普通預金・定期預金・定期積金　等）
融資（事業性融資・住宅ローン・教育ローン　等）
為替（振込・授業料や携帯電話料金の引き落とし　等）    他

業種（フリガナ）　　カゴシマソウゴシンヨウキンコ

　　鹿児島相互信用金庫

ホームページ https://www.shinkin.co.jp/kasosin/

1931【創業

本部：鹿児島市与次郎１丁目６番３０号　　阿久根支店：阿久根市大丸町９０番地３　　他所在地

（企業名）

その他

企業ＰＲ　【会社の魅力・経営者や従業員からのメッセージなど】

従業員数 547

完全週休二日制
祝日
年末年始（原則３１日～３日）　年間休日１２０日超

主 な
取引先

営業地区内の中小企業、個人事業者、個人、学校、役所　等

７，０５７百万円
従業員の
平均年齢

出 資 金40.7


