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【経営者から】
”社員一人ひとりが良い。そんな企業”
Hondaには「先ず自分の為に仕事をする」といった教えがあります。Honda Cars さつま/水俣では、社員
に夢や人生設計を持つことを大事にしてもらっています。夢や目標を設定する事が、張りのある良い仕事につ
ながり、その礎の結晶が企業の成長です。従って、社員一人ひとりが良くないと、良い企業とは言えないと考
えます。弊社には、「計画達成を後押しする活動支援と育成体制」、また「遣り甲斐を感じる人事評価制度」
があります。その成果で夢や人生設計を是非実現させて下さい。

”お客様から「ありがとう」のお言葉をいただくために”
働くことは、お客様から「ありがとう」のお言葉を頂戴すること。そのために取り組んでいるのは「連携の良
いチーム作り」。Hondaには「ホンダフレッシュサークル」という、お客様の満足に繋がる活動を基盤に、
自己啓発や、職場の問題解決・課題達成といった相互啓発を社員みんなで取り組む活動を行っています。それ
ぞれの守備範囲をしっかり守り、お互いが助け合い支え合いながら、チームの力を最大化させる。Honda
Cars さつま/水俣では”チーム力”を大事にしております。

”Hondaの事業を通じて地域へ貢献”
鹿児島県は、生活の足としてクルマが欠かせない社会です。また、少子高齢化が少し先行した地域でもござい
ますが、より幸せな世界にしていけるよう、未来を切り拓くことにチャレンジしていきたいと思っておりま
す。弊社では、安全運転サポート機能普及説明会をはじめとした県下の自動車に関するイベントのお手伝い
や、Honda汎用製品の体験会、ビーチクリーン活動などの地域清掃も行っております。「故郷鹿児島を大切
に想う心」と「Honda愛」で、クルマ社会を通じて地域に貢献していきましょう。

【従業員から】
（T・Tさん）
お客様といろんなコミュニケーションをとり、車の販売だけではなくお客様のカーライフのサポートをすると
てもやりがいのある職種だと思います。
（D・Sさん）
従業員はもちろん、その家族まで大事に、そして幸せにしようとしてくれる会社です。
ホンダさつまという会社は非常にまだまだ伸びしろのある企業ですので整備分野という垣根を越えて企業の一
員として一緒に成長し豊かな人生を歩んで行きましょう。

研修制度
な ど

各種保険完備、厚生年金、確定拠出年金
・ホンダ認定1級・2級・3級サービス資格取得研修
（学科・実技）
・営業研修（商談スキルアップ、査定）

福利厚生
寮・社宅等

E-mail電話

勤 務
時 間

9:30 ～ 18:30
休日・休

暇

事業内容 新車販売､中古車販売､レンタカー､車検･点検･整備､損害保険代理店､用品販売

主な
製品・商品

ホンダ車

業種（フリガナ）カブシキガイシャホンダサツマ

株式会社ホンダさつま

ホームページ https://www.hondacars-satsuma.co.jp/

1952【創業

阿久根市赤瀬川３８６６（阿久根店）所在地

（企業名）

卸売・小売業

企業ＰＲ　【会社の魅力・経営者や従業員からのメッセージなど】

従業員数 255

週休２日制
（会社カレンダーによる。年間休日113日）

主 な
取引先

本田技研工業株式会社

3,500万円
従業員の
平均年齢

資 本 金38


